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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Prywatny ztobek Zielony Motylek zwany dalej Ztobkiem jest placowka niepubliczna.

2. Siedziba Prywatnego Ztobka Zielony Motylek znajduje sic w Rzeszowie przy ul.
Zelwerowicza 14 w Rzeszowie.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Julia Szargut, ul. Azaliowa 42, Rzeszow.

4. Organem sprawujagcym nadzor nad Ztobkiem jest Wydzial Zdrowia w Rzeszowie, ora
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Organ sprawujacy nadzor ma prawo:

. wstepu do placowki;

. wgladu do prowadzonej przez placowke dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy;

. udzialu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora;

. wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
1 inne zajecia organizowane przez placowke;

. przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej placowki

. osoby kontrolujace, moga wydawac dyrektorowi placowki zalecenia wynikajace

z przeprowadzonych czynno$ci wraz z terminem ich realizacji:

5. Ustalona nazwa uzywana prz€z Ztobek w pelnym brzmieniu: Prywatny ztobek Zielony
Motylek

6. Ztobek uzywa pieczeci o brzmieniu:

Prywatny ztobek Zielony Motylek
ul. Zelwerowicza 14
35-604 Rzeszow
REGON 180752447
NIP 813-317-06-85

§2

Ztobek dziata na podstawie: Ustawy z dnia 4.02.2011r. o opiece nad dzieci do lat 3 [tekst
jednolity Dz.U. Nr 45 poz. 235 z 2011 r. z pdzniejszymi zmianami], rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok wg kalendarza dni wolnych z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Ztobek pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
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§4

1. Optata za pobyt dziecka w ztobku zwana czesnym obejmuje:

e opieke nad dzieckiem w godzinach pracy zlobka nie przekraczajaca 10 godzin
dziennie

e piec¢ dni adaptacji - wybranych przed dniem obowigzywania umowy,

e wszystkie zajecia opiekunczo — wychowawcze oraz edukacyjne.

e wyposazenie dziecka w niezbedne materiaty plastyczne.

2. Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy uwzgledniajac ewentualne dotacje np. z
Resortowego Programu Maluch lub samorzadowe.

3. Optata za pobyt dziecka w ztobku ptatna jest z gory do dziesigtego dnia kazdego miesigca
przelewem na konto ztobka.

4. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku.

5. W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w danym dniu do godziny 8.30, Ztobek
zwraca dzienng optat¢ zywieniowg pomnozong przez liczbe¢ dni nieobecnych.

6. Na zyczenie rodzicow Ztobek moze odplatnie organizowaé dodatkowe zajecia takie jak:
rytmika, gimnastyka korekcyjna, zajgcia z j. angielskiego itp.

7. Ztobek zapewnia wyzywienie w wymiarze czterech positkow dziennie, ktore objete sa
dodatkowa odptatnoscig ustalong przez dyrektora ztobka.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZLOBKA

§5

1. Ztobek realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawy z dnia 4.02.2011r. o opiece nad dzieci
do lat 3 [tekst jednolity Dz.U. Nr 45 poz. 235 z 2011 r. z p6zniejszymi zmianami],
koncentrujac si¢ na:

e wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka

e umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

e sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci ztobka,

e wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki przedszkolnej,

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:
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a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

d. rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwiania rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

f. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

§6

1. Celem wychowania ztobka jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

§7

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

e zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem ztobka,

e zapewnia dzieciom pelneg0 poczucia bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

e stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,

§8

1. Dyrektor ztobka powierza Ztobek wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej i medycznej.

2. Liczbg pracownikow, co roku zatwierdza Dyrektor.
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3. W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, opiekunowie prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
ztobku.

ROZDZIAL III - ORGANY ZLOBKA
§9
1. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Edukacja Julia Szargut ul. Azaliowa 42 35-604
Rzeszow.

§ 10.

Organ prowadzacy Ztobek odpowiada za jej dzialalno$é. Do zadan organu prowadzacego
Zlobek nalezy w szczegdlnoscei:

. zapewnienie warunkow dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

. zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci objetych wychowaniem specjalnym;

. wykonywanie remontow obiektu Oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

. zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
obstugi organizacyjnej placowki;

. wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych zadan
statutowych

§11
1. Dyrektor ztobka kieruje dziataniami wszystkich osob fizycznych i prawnych wykonujacych
zadania pedagogiczne na rzecz ztobka oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.

2. Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi ztobka,

. dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

. reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

. zawierania umow z rodzicami badz opiekunami dzieci, zapewnia bezpieczne i

higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez placowke poza obiektem do niej nalezagcym,
. ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do
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placéwki ( czesne 1 wyzywienie ), podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia
dziecka z listy,

. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

. kierowanie polityka kadrowg ztobka, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow ztobka,

. zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz,

. koordynacja wspotdziatania organéw ztobka, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

3. Dyrektor ztobka moze petni¢ réwniez funkcj¢ opiekunki dzieciecej z ztobku zgodnie z
grafikiem.

§12
1. Kierownik ztobka jest powolywany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor ztobka moze powierzy¢ Kierownikowi ztobka obowigzki wynikajace z
niniejszego Statutu.

3. Kierownik ztobka reprezentuje Ztobek w zastgpstwie Dyrektora w zakresie powierzonym
do reprezentacji.

4. Wykonuje inne obowiazki powierzone przez Dyrektora.

5. Zadania Kierownika ztobka sg nast¢pujace:

. gromadzenie informacji o pracy opiekunow i nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy,

. wspoOtpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi,

. pomaganie rodzicom we wszechstronnym wychowaniu i nauczaniu

. doradzanie w kierowaniu polityka kadrowg ztobka

. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

. koordynacja wspotdziatania organow ztobka, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

. dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i realizacj¢ programu
opiekunczo-wychowawczego oraz edukacyjnego,

. reprezentowanie Ztobka w czasie nieobecnosci Dyrektora.
Od kazdej decyzji Kierownik oddziatu mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora ztobka.

6. Jezeli kierownik nie zostat powotany obowiazki kierownika realizuje dyrektor
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§13
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy opiekunowie i nauczyciele ztobka.

2. Rada Pedagogiczna:

. ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach,
. realizuje plany dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze ztobka.
§14

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor ztobka, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszystkie spory migdzy organami ztobka rozstrzyga Dyrektor placowki uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZLOBKA

§15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka jest oddzial ztozony dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku lub ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2.Liczba dzieci przebywajacych w ztobku w jednym czasie nie przekracza 45 osob.

3. Ztobek moze organizowaé¢ dwu zmianowa opieke nad dzie¢mi oraz realizowaé¢ dodatkowa
opieke godzinng lub popotudniows.

e pierwsza zmiana od godziny 07:00 do 11:00
e druga zmiana od godziny 13:30 do 17:30
e opieka na godziny w ramach wolnych miejsc w godzinach pracy ztobka

4. W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmniej 14 dni,
dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne
dziecko o zblizonym wieku, o ile przewidywany czas tej nieobecnosci jest znany dyrektorowi
Ztobka.

5.Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez Dyrektora. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekunowie, ktorym powierzono opiek¢ nad
dzie¢mi realizujg program opiekunczo-wychowawczy z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

7. Do realizacji potrzeb statutowych ztobek posiada: sale zaje¢/sypialnie, kuchnie, szatnie,
ogrodek
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8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na powietrzu.

9. W trakcie zaj¢¢ poza terenem ztobka opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci
1:8.

§16
1.Z1obek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:

e zapisy przyjmuje Dyrektor
e zapisy dokonywane sg przez caty rok w ramach wolnych miejsc,
e przyjeciu do ztobka decyduje kolejnos¢ zgltoszen.

2. Rekrutacja opiera si¢ na zasadach zapisanych w odrgbnym regulaminie: ,,Regulamin
Rekrutacji”

§17

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
ztobka w przypadku zalegania z odptatnosciag za zlobek, nagminnego tamania
postanowien statutu lub regulaminu 1 jesli dziecko nie uczeszcza do ztobka bez zgtoszenia
ponad dwa tygodnie.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE

§18
1.Do ztobka uczgszczajg dzieci w wieku od 0 do 3 lat.

2.Dziecko w ztobku posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci ma prawa do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
e poszanowania jego godnosci osobistej,

e poszanowania wlasnosci,

e opieki i ochrony,

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

e akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§19
1.Do podstawowych obowiazkéw rodzica dziecka nalezy:
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e przestrzeganie niniejszego Statutu,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z ztobka lub pisemne upowaznienie osoby
odbierajacej dziecko zapewniajagc mu petne bezpieczenstwo,

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§20
1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspoétdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice majg prawo do:

e uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunow W rozpoznaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
ztobka.

§21
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w zlobku na wniosek rodzicéw, opiekundéw lub Dyrektora placowki.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY ZLOBKA

§22
1.W Ztobku zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym, opiekunki
dziecigce oraz personel medyczny — pielggniarka lub potozna.

2.Nauczyciel/opiekun ztobka prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3.Do zakresu zadan nauczycieli/opiekunéw nalezy:

¢ planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

e stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ztobku
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
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e wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia
zawodowego,

e dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

e wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

e realizacja zalecen dyrektora,

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

e realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora ztobka, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§23
1.Nauczyciel/opiekun otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
e ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
e wiaczenia ich w dziatalnos¢ ztobka.

§ 24
1.Nauczyciel/opiekun ma prawo do:

e korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora,

e warunkow pracy umozliwiajacych realizacje programu dydaktycznego 1
wychowawczego,

e szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

e 0ceny swojej pracy

e tworzenia programéw autorskich,

e wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 25
1.Prawa 1 obowiazki pracownicze nauczycieli i opiekundéw okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci placowki: rodzicow,
dzieci, pracownikow
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§27
Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora ztobka.

§28
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w ztobku nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§29
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§30
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupeknien, nalezy do Dyrektora
prowadzacego placéwke

§31
Ztobek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§32
Zasady gospodarki finansowej ztobka okres$lajg odrebne przepisy.

Zasoby materialne ztobka pochodza z:

1.optat Rodzicow za opieke i ksztalcenie ich dzieci, 2.dotacji z Resortowego Programu
Maluch, 3.darowizn, 4.srodkéw uzyskanych od sponsorow, 5. srodkow przeznaczonych przez
organ prowadzacy, 6.§rodkow pozyskanych z funduszy zewnetrznych.

§33
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34
Statut wchodzi w zycie z dniem 10.03.2020 r.

Podpis i piecze¢ organu prowadzacego

10.03.2020 1. oo



